Reguli tranzitorii

Reguli tranzitorii pentru obtinerea permisului de sedere cu drept de acces la munca pentru

lucratorii din Romania si Bulgaria.

Pentru lucratorii din Romania si Bulgaria
care doresc sa obtina loc de munca in

Norvegia exista reguli tranzitorii specifice.

Permisul de sedere cu acces la munca

Dvs. puteti incepe a lucra dupa ce ati depus cererea.
Aceasta presupune ca formularul de cerere este
completat in intregime §i ca ati anexat toate
documentele necesare. Permisul de sedere il puteti
solicita atat de la reprezentantele diplomatice
norvegiene din tara dvs. natala cat §i prin a va
prezenta direct la politia din Norvegia. Angajatorul
dvs. poate de asemenea solicita in numele dvs. ca
angajat.

Regulile tranzitorii sunt valabile doar pentru lucratori
(persoane care au o forma de angajare in Norvegia).
Regulile tranzitorii nu sunt valabile pentru:

e Prestatorii de servicii (de exemplu daca dvs.
sunteti angajat la un angajator din strdinatate
si veti presta un serviciu/efectua o lucrare in
Norvegia pentru acest angajator)

e Intreprinzitori independenti (daci aveti firma
proprie si veti desfasura activitate de afaceri
in Norvegia)

e Studenti

e Persoane care au venituri periodice fixe sau
mijloace proprii de intretinere

e Destinatarii unor servicii

Permisul de sedere dupa regulile tranzitorii se poate
acorda doar cetatenilor din tarile mentionate mai sus,
nu cetatenilor din alte tari care au drept de sedere in
aceste tari mentionate.

Conditiile pentru a primi permisul de sedere

Dvs. trebuie sa aveti o ofertd concreta de angajare cu
norma intreagd Inainte de a solicita dreptul de sedere
cu acces la munca. Salarizarea si conditiile de munca
trebuie sa fie aceleasi ca pentru angajatii norvegieni
cu aceeasi munca (salariu in conformitate cu tariful
sau cu ceea ce este obisnuit pentru respectivul loc si
respectiva meserie). Contractul de munca trebuie sa
fie semnat atat de catre dvs. cit si de catre angajator.
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Documentele care trebuie depuse:

e Formular de cerere completat si cu fotografie

e Dovada angajarii sau contractul de munca
impreuna cu dovada angajarii completata la
punctul 5. Contractul de munca trebuie sa fie
semnat atat de catre dvs. cat si de catre
angajator.

e Ladepunerea cererii, dvs. trebuie sa
prezentati pasaportul sau alt document de
identitate valabil.

Daca cererea este depusa de catre angajator, acesta va
trebui sa depuna in plus:

e Imputernicire (formular aparte)

e Copie dupa pasaportul solicitantului

Formularul 11 gasiti pe www.udi.no. Puteti de
asemenea sa va adresati unei reprezentante
diplomatice norvegiene sau politiei din Norvegia
pentru aceasta.

Formularele trebuie completate in intregime.
Documentatia incompleta poate duce la respingerea
cererii.

Alte informatii

Permisul de sedere nu depinde de un tip anume de
muncd, de competenta lucratorului sau de un anume
loc de muncd. Nu este necesar sd solicitati un permis
de sedere nou chiar dacd mai tarziu schimbati locul de
munca. Permisul de sedere dupa regulile tranzitorii
poate constitui baza pentru permisul de sedere
permanent sau pentru drept de sedere de durata.

Exceptii de la dispozitiile tranzitorii

Pentru persoanele care au avut drept legal de sedere in
Norvegia ca angajati in ultimele doisprezece luni,
minimum, nu se impun nici un fel de dispozitii
tranzitorii.
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http://www.udi.no/

Unde pot solicita permisul de sedere?

Daca dvs. va aflati in Norvegia, solicitati la politie.
Daca dvs. sunteti in tara dvs. natala, solicitati la cea
mai apropiatd reprezentantd diplomatica norvegiana.

Se plateste pentru o astfel de solicitare?

Pentru cetédtenii din UE/SEE/AELS este gratuit a
solicita dupa reglementarile UE/SEE/AELS.

Daca doriti sa solicitati un alt permis, gasiti informatii
specifice pe pagina de internet www.udi.no.

Cat timp dureaza solutionarea cererii?
Durata este variabild. Intrebati acolo unde depuneti
cererea.

Pot face contestatie daca cererea este respinsa?

Da. Daca faceti contestatie, aceasta va fi solutionata de
catre UDI si mai apoi de catre Comisia de Apel pentru
Straini (UNE), daca UDI nu-si modifica decizia
anterioara. Contestatia este gratuita.

Cand pot incepe sa lucrez?

Dupa ce ati depus cererea. Aceasta cu conditia ca
formularul de cerere sa fie complet cu precizie si ca
toate documentele necesare sa fi fost anexate.

Pot intra/veni in Norvegia inainte de a fi primit
permisul de sedere?

Da. Dvs. puteti intra In Norvegia si va puteti afla aici
timp de pana la trei luni fara a fi solicitat permisul de
sedere. Daca sunteti in cautare de loc de munca,
inregistrat oficial, va puteti afla in Norvegia timp de
pana la sase luni.

Ce se intimpla dupa cele trei luni de sedere in
Norvegia (ori sase pentru cei in cautare de loc de
munca)?

Daca v-ati aflat in tara trei luni (eventual sase), se cere
ca dvs. sa parasiti Norvegia ori sa solicitati permis de
sedere daca indepliniti conditiile pentru aceasta. Nu
exista delimitari privitoare la cat timp trebuie sa va
aflati in afara Norvegiei. Va puteti intoarce in
Norvegia cand doriti si puteti sa va aflati aici o noua
perioada de trei (eventual sase) luni.
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Este totusi important sa stiti ca daca dvs. sunteti in fapt
stabilit (domiciliat) in Norvegia, trebuie sa solicitati
permisul de sedere si sa va Inregistrati in Registrul
populatiei (Folkeregisteret) .

Alte informatii

Daca aveti Intrebari privitoare la reguli, puteti contacta
reprezentanta diplomatica cea mai apropiata de
dvs.Puteti de asemenea contacta Serviciul UDI-ului de
informatii pentru solicitanti

(UDIs Opplysningstjeneste for sgkere) la numarul de
telefon (+47) 23 35 16 00, e-post ots@udi.no, sau sa
consultati pagina de internet www.udi.no pentru mai
multe informatii in limbile norvegiana si engleza.

Biroul pentru fortele de munca (NAV) va raspunde la
cautarea unui loc de munca in Norvegia. Prezentati-va
in persoana sau trimiteti un e-mail la adresa
post@nav.no. Puteti de asemenea consulta pagina de
internet www.nav.no. Biroul pentru fortele de munca
(NAV) va raspunde si la intrebari referitoare la
drepturile la parte din contributiile sociale (asigurari,
pensii etc.).

Biroul local de impozite (likningskontoret) va
raspunde la intrebari privitoare la regulile de
impozitare. Adresa o gasiti pe pagina de internet
www.skatteetaten.no.

Inspectia Muncii (Arbeidstilsynet) raspunde la
intrebari privitoare la relatiile de munca si despre
drepturile si obligatiile angajatilor in Norvegia.
Informatii despre reglementari gasiti pe pagina de
internet: www.arbeidstilsynet.no.

Intrebarile pot fi adresate serviciului specializat din
cadrul Inspectiei pe adresa de e-mail:
svartjenesten@arbeidstilsynet.dep.no,

tel. (+47) 815 48 222.
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