
Ny utlendingslov 1.1.2010
EØS- regelverket

Judith Maria Helle, fagkoordinator/rådgiver, 
EØS –enheten, UDI 4. februar 2010 



2

Historikk

• EØS-regelverk basert på oppholdstillatelser
• Opphør av overgangsregler for EU - 8 landene 
• Videreføring av overgangsregler for Romania og Bulgaria

1. oktober 2009:
• Delvis implementering av direktiv 2004/38 EF og midlertidig forskrift 
• Midlertidig registreringsordning (for noen grupper EØS- borgere)
• Overgangsregler for Romania og Bulgaria
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1.1.2010

Ny utlendingslov 
EØS –regelverket i lovens kapittel 13 og forskriften kapittel 19

Innføring av Direktiv 2004/38/EF 
Grunntrekk i direktivet:

– åpner for en registreringsordning 

– videreføring, men noe mer lempeligere vilkår for opphold i Norge

– varig oppholdsrett

Ny registreringsordning
– ny nettbasert løsning

– enklere forvaltning og raskere saksgang
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Hvem omfattes av EØS –regelverket 1.1.2010?

Registreringsbevis:
• Statsborgere av et EU-/ EØS-/ EFTA-land* 

– arbeidstakere

– selvstendige næringsdrivende

– tjenesteytere

– tilstrekkelige midler

– studenter

– familiemedlem 

Oppholdskort:
• Familiemedlem fra land utenfor EØS
• Tjenesteytere og etablerere fra land utenfor EØS, men som er integrert i en EØS- stats 

arbeidsmarked (ny!) 

Oppholdstillatelse:
• Arbeidstakere fra Romania og Bulgaria
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Oppholdsrett inntil tre måneder, jf. ul § 111

Alle som er omfattet av EØS-regelverket har 
oppholdsrett i tre måneder etter innreise
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Oppholdsrett utover tre måneder

• Arbeidssøkende

- egen meldeordning hos politiet (ny!)

- oppholdsrett inntil seks måneder når tilmeldt

• Arbeidstakere fra Romania og Bulgaria omfattet av overgangsregler:
- må søke om oppholdstillatelse for å kunne starte i arbeid
- krav til lønns- og arbeidsvilkår
- må søke fornyelse (da evt. registrering som utfall)
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Arbeidstakere

”Gyldig og reelt arbeidstilbud”

Dokumentasjon:
• Krav til arbeidsavtale/ansettelsesbevis
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Selvstendig næringsdrivende

”Faktisk og reell erververvirksomhet i Norge”

• Alle typer næringsvirksomhet, uavhengig av selskapsform 
• ikke være et arbeidstaker/arbeidsgiverforhold

Dokumentasjonskrav

• Hovedregel: Utskrift fra Enhetsregisteret i Brønnøysundregistrene
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Tjenesteytere

• EØS –borgeren må være en utsendt arbeidstaker fra et 
selskap som er etablert i et annet EU/EØS-land (evt. fra 
eget firma)

Dokumentasjonskrav:
• Ansettelseskontrakt 
• Oppdragskontrakt mellom det utenlandske selskapet 

som søker er ansatt i (eller driver) og den norske 
oppdragsgiveren
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Tjenesteytere og etablerere fra land utenfor EØS

• Ny! ”Tjenesteytere og etablerere som ikke er EØS- borgere, 
men integrert i en EØS- stats arbeidsmarked”, jf. ul. § 110

• Dokumentasjonskrav:
som for EØS- tjenesteytere + tilleggskrav jf. utf. § 19 -8

• får oppholdskort for begrenset periode og inntil ett år av gangen
- kan fornyes 

• ikke adgang til varig oppholdsrett
• ikke adgang til familieinnvandring



11

Tilstrekkelige midler

”råde over tilstrekkelige midler til å forsørge seg selv og 
eventuelle medfølgende familiemedlemmer”
- typisk bankinnskudd, pensjon eller faste forsikringsutbetalinger

” og være omfattet av en sykeforsikring som dekker alle 
risikoer under oppholdet”
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Studenter

• opptatt ved en godkjent utdanningsinstitusjon

• være omfattet av en sykeforsikring som dekker alle risikoer under 
oppholdet

• avgi erklæring om at vedkommende har tilstrekkelige midler til å
dekke underhold for seg selv og eventuelle familiemedlemmer
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Familieinnvandring

Rett til familieinnvandring for familiemedlem som er:
• EØS- borger
• Borger fra land utenfor EØS

og som ”følger eller gjenforenes med EØS - borgeren”
- i noen tilfeller også familiemedlem til norsk borger
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Hvilke familiemedlemmer er omfattet?

Familiemedlemmer, jf. utl. § 110 tredje ledd:

• Ektefelle/registrert partner eller samboer
• Barn som er under 21 år 
• Barn som er over 21 år 
• Foreldre

Andre familiemedlemmer - har på visse vilkår rett til familiegjenforening, 
jf. utl. § 110, femte ledd, jf. utf. § 19-7

• Fosterbarn
• Helsøsken
• Personer som skal inngå ekteskap (ny!) 
• Pleietrengende
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Dokumentasjonskrav for familieinnvandring

Felles dokumentasjonskrav: 
• Gyldig identitetskort eller pass
• Referansepersonen sitt registreringsbevis
• Dokumentasjon på familierelasjon*

For barn over 21 år og foreldre:
• Dokumentasjon på forsørgelse

For andre familiemedlemmer: 
• Dokumentasjon på forsørgelse
• Sykeforsikring
• Tilleggskrav knyttet til familie/livssituasjon

Kan være tilleggskrav som følge av EØS- borgerens oppholdsgrunnlag
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Varig oppholdsrett (ny!)

• En EØS –borger og deres familiemedlemmer som 
har hatt sammenhengende lovlig opphold i Norge i 
fem år, får varig oppholdsrett, jf. ul. § 115 og § 116

• Innebærer at oppholdet i Norge ikke skal ha vært avbrutt med 
utenlandsopphold på til sammen mer enn seks måneder i løpet av 
en tolv måneders periode, 
- med mindre det eksisterer gyldig fraværsgrunn

• gyldige fraværsgrunner
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Praktisk informasjon
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https://selfservice.udi.no/
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Registrering for EØS- borgere

1. EØS- borgeren forhåndsregistrerer seg i 
nettløsningen
- innen tre måneder fra innreise

• Hva kan arbeidsgiver gjøre? 
- forhåndsregistrere
- få innsyn i saksforhold (kreves fullmakt)

• Gebyrfritt
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Registrering av EØS- borgere forts.

2. Personlig fremmøte hos politiet

Fremvise:
- registreringsnummer (forhåndsregistreringen)
- pass eller godkjent id- kort
- ikke lenger krav om passbilde 
- originale dokumenter (norsk eller engelsk) 
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Registrering for EØS- borgere forts.

• NB! Beslutning, ikke enkeltvedtak. 
- Alle beslutninger om registrering gjøres av politiet
- ikke klageadgang

• Ved positiv beslutning: 
- mottar EØS-borgeren et registreringsbevis 
- ubegrenset varighet

• Ved negativ beslutning:
- mulighet til å levere dokumentasjon på nytt
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Søknad om oppholdskort 
(personer utenfor EØS)

• Søknad kan leveres politi eller utenriksstasjon

• Politiet kan innvilge søknaden og skrive ut et 
oppholdskort. Tvilssaker sendes UDI

• Negativ beslutning kan ikke påklages

• Oppholdskortet er gyldig for fem år for familiemedlem og 
inntil 1 år for tjenesteytere/etablerere
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Nye oppholdsdokumenter fra 1.1.2010 

• ”Registreringsbevis” for EØS- borgere og familiemedlemmer som 
er EØS – borgere (skal ikke fornyes), jf. ul. § 117

• ”Oppholdskort” for familiemedlemmer til EØS-borgere som ikke 
selv er EØS- borgere (gyldig for fem år) og for tjenesteytere og 
etablerere som ikke er EØS- borgere (gyldig inntil ett år), jf. ul. § 118

• Etter 5 års sammenhengende lovlig opphold i Norge, jf. ul. § 119:
”Varig oppholdsbevis” for EØS –borgere og 
”Varig oppholdskort” for familiemedlemmer som ikke er EØS-
borgere. 
Tjenesteytere og etablerere får ikke varig oppholdsrett. 
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Faller inn under 
registreringsordningen når 
vilkårene som arbeidstaker 
i 12 mnd har vært oppfylt. 

OppholdstillatelseUtlendingsloven av 1988 §
58a, og utlendingsforskriften 
av 1990 kapittel 8 jf. 
utlendingsforskriften § 20-3 
og § 20-17

Arbeidstakere fra 
Romania og Bulgaria 
omfattet av 
overgangsreglene

Obligatorisk plikt til å søke 
om oppholdskort.
Får ikke varig 
oppholdskort.

Registreringsløsning Utlendingsloven §§112- 125Statsborger som ikke er 
fra et EØS/EFTA-land, 
men som er tjenesteyter 
integrert i et EØS-land

Obligatorisk plikt til å søke 
om oppholdskort.
Kan få varig oppholdskort 
etter fem år, jf. utl. § 119 
og utf. § 19 -26.

RegistreringsløsningUtlendingsloven §§112-125Familiemedlem av EØS-
borger som selv ikke er 
statsborger av et 
EØS/EFTA-land

Kan få varig 
oppholdsbevis etter fem 
år, 
jf. utl. § 119 og utf. § 19 –
25

RegistreringsordningUtlendingsloven §§112-125EØS-borgere  og 
familiemedlemmer som 
selv er EØS-borger

Merk:Ordning:Regelverk:Gruppe:

Oversikt 1.1.2010
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Sentrale UDI- rundskriv på EØS - feltet  

• RS 2010-028: Rutiner for saker knyttet til EØS – regelverket

• RS 2010-027: Vilkår og dokumentasjon fra EØS- borger som skal oppholde seg i 
Norge på selvstendig grunnlag

• RS 2010 -026 om arbeidstakere fra Romania og Bulgaria som er omfattet av 
overgangsreglene m.m.

• RS 2010 - 025 om familieinnvandring med EØS- borgere (publiseres snart)

• RS 2010-071: Tenesteytarar og etablerarar som ikkje er EØS-borgarar, jf. 
utlendingsloven § 114 andre ledd og utlendingsforskrifta § 19-16

• RS 2010-070: Varig oppholdsrett, jf. utlendingsloven §§ 115 og 116

• RS 2010-022: Bortvisning og utvisning av EØS- borgere av hensyn til offentlig orden 
eller sikkerhet. 
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Kontaktinformasjon

• www.udi.no
• www.udiregelverk.no

• Servicesenteret for utenlandske arbeidstakere
- www.sua.no
- Besøkssenter: Schweigaardsgate 17, Oslo 

Lagårdsveien 46, Stavanger
Rådhussvingen 1, Kirkenes

• Arbeidsgiverservicetelefonen: 23 35 15 33 
- arbeidsgiverservice@udi.no

• Opplysningstjenesten for søkere: 23 35 16 00 
- ots@udi.no


