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Utl§ 55

• Oppholdstillatelse

• En utlending som akter å ta arbeid mot eller uten 
vederlag må ha tillatelse, men mindre det er gjort unntak.

• Opphold ut over tre mnd krever tillatelse



Utl§ 5, jf Utf § 1-1 Unntak fra 
kravet om tillatelse
• Trenger  /  trenger ikke oppholdstillatelse. Utf kap 1

• § 1-1 Ikke arbeidsgiver i Norge. 

• Ansatte i internasjonalt selskap - bedriftsintern 
opplæring.

• Musikere artister etc 14 dager.
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Arbeidssøkere

• Jobbsøkervisum Utf § 3-14, tredje ledd UDI RS 2010-046
• krav fagutdanning
• Arbeidstilbud

• Oppholdstillatelse i 6 mnd – ikke arbeide – underhold § 6-30. 
• Studietillatelse 6-19, 3 og 4. ledd + deltidsarbeid - underhold
NB! 

Visumfrie arbeidssøkere som har kompetanse som faglært, se utf 
§1-2 er det unntak fra kravet om oppholdstillatelse for inntil 6 
måneder - meldeplikt
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Utl § 56 jf Utf§ 10-1 til § 10-6

Søknadsprosedyre - anbefaling

• Alle faglærte kan fremme søknad fra riket når de har lovlig 
opphold. § 10-1

• Alle arbeidsgivere og oppdragsgivere med skriftlig fullmakt kan 
fremme søknad. § 10-3

Anbefaling 
1. SUA (arbeidsgiver / oppdragsgiver / flm)
2. Foreløpig tillatelse av politiet Utl § 57 jf  UDI RS 2010-147
3. (Vedtak fra utenriksstasjoner) UDI RS 2010-114
4. Tidlig arbeidsstart UDI RS 2010-059
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UTL § 56 jf Utf § 10-4, 

Ordningen med tidlig arbeidsstart

UDI RS 2010-059

• Godkjent arbeidsgiver  § 6-8 (skatt-mva-hms)

• faglærte og spesialister m. m
• Søke uten fullmakt

• Fullstendig søknad
• Mange oppmøter
• Mye arbeid for politiet
• Misbruk kan sanksjoneres jf Utf§§1-3 og 6-34
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Utl §23 jf utf § 6-1 jf RS 2010-113

Faglært

Arbeidstilbud jf RS 2010-048 jf § 6-9

Tarifflønn jf RS 2010-129

Heltidsarbeid - en arbeidsgiver

18 år

Faglært
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Utl §23 jf utf § 6-1

Faglært

• Faglært eller spesielle kvalifikasjoner

• VGS yrkesrettet  utdanning eller høyere

• Dokumentasjon på arbeidserfaring / kurs 
• så utfyllende at attestene kan oppveie for

minimum treårig skole iht. angitt studieplan
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Utl §23 jf utf § 6-1

Faglært

• Relevant

• Boligkrav

• til en bestemt type arbeid (WTO)
• kan gi for 3 år eller arbeidstilbudets lenge
• Fornyelse – kan gis for to år eller søke 

permanent tillatelse direkte
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Utl §23 jf utf § 6-1, 2. ledd

Fagutdanning på høyere nivå

• Faglært på høyere nivå

• Knyttet til bestemt arbeid og bestemt 
arbeidsgiver 

• Max 1 år - danner grunnlag for permanent 
tillatelse
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Utl §23 jf utf § 6-2 

Spesialist

• lønn på 500 000 kr. (utbetalt i penger, 
naturalytelser medregnes ikke)

• Boligkrav
• 18 år / Heltid
• Knyttet til bestemt arbeid hos bestemt 

arbeidsgiver 
• Kan gis for 1 år - danner grunnlag for permanent 

tillatelse
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Utl § 24 jf utf § 6-13 

Utsendte arbeidstakere

• 18 år
• Lønns og arbeidsvilkår iht. tariff
• Konkret tilbud om oppdrag som er tidsbegrenset 

hos en oppdragsgiver= kontrakt 
• Faglærte jf §6-1 
• relevant
• Ansatt i det utenlandske firma
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Utl § 24 jf utf § 6-13 

Utsendte arbeidstakere

• Påseplikt at den utenlandske arbeidsgiver 
oppfyller kravet om lønns og arbeidsvilkår iht. 
tariff

• Tillatelsen er knyttet til oppdraget som følger av 
kontrakten

• Kan gis for to år eller oppdraget lengde. Til 
sammen 4 år 
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Utf§ 6-20/29

• NY – tillatelse for norsk kurs / nødvendige fag for 
kvalifisering

• NY – gis til nyutdannede med kompetanse som 
faglært og til forskere, for å søke arbeid som 
faglærte 



15

Overgangsregler – utf kap. 20

Hovedregel: 
• Etter 1. januar 2010 gis det tillatelse etter nytt 

regelverk (hjemmel, innhold, varighet), uansett 
om det er første gangs eller fornyelsessøknad. 
Videreføring?

• Tillatelser utstedt før 1. januar 2010 er gyldige 
inntil utløp. (Med det innhold som fremkommer av vedtaket)

• Søknader, klager, anmodninger om omgjøring 
som ikke er avgjort per 1. januar 2010 
behandles etter nytt regelverk.
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Informasjon

Utlendingsdirektoratets nettsider:
Under oppdatering……

Kontaktinfo:
Opplysningstjenesten for søkere
tlf 23 35 16 00
Mail: ots@udi.no

Arbeidsgiverservice
Tlf: 23 35 15 33 
Mail: Arbeidsgiverservice@udi.no


