
ØKT BRANNSIKKERHET I MOTTAK 
 

PERSONALRESSURS SANA BIRKELAND 

Evaluering etter utarbeidet rapport 
fra KBR 

 



SITUASJONEN FØR PROSJEKT: 
 
• Ansattgruppe som har arbeidet ved mottaket 10 år eller mer. 

 
• Har hatt samme boligmasse i lang tid. 
 
• Mottaket har gjort mye i forhold til brannvernarbeid, men  
 «man bare gjør det» som en del av innarbeidet praktisk rutine. 
 
• Rutiner har sklidd ut. 

 
• Lav terskel for rapportering- muntlig ved daglige morgenmøter. 

 
• Mangelfull skriftlig dokumentasjon. 

 
 



SAMTIDIG: 



EVALUERING & ERFARING ETTER PROSJEKT: 
 
• Prosjektet involverte hele personalgruppa. 

 
• Grundig gjennomgang av alle boliger i forhold til brann og el-tilsyn. 

 
• Alle avvik lukket. 

 
• Grundig gjennomgang av rutiner og revidering av internkontrollsystemet. 

 
• Bedre systematisk dokumentasjon. 
 
• Større forståelse for viktigheten av systematiske og dokumenterte 
 gjennomganger. 
 
• Fortsatt diskusjoner i arbeidet med holdningsendring. 
 



• KBR har gitt mottaket en grundig plattform å jobbe videre utifra. 
 

• Skal implementere QML+ i dokumentasjonsarbeidet. 
 
• Ønsker videre samarbeid med KBR, også utenom brannforebyggende 

øvelser. 
 

• Oppfordrer andre mottak til dialog med lokalt brannvesen som har 
forebyggende avdeling. 


