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Viktig informasjon til au pairer og deres vertsfamilier om rettigheter og plikter
Formålet med au pairordningen er å gi unge mennesker mellom 18 og 30 år en mulighet til å lære norsk språk og kultur ved å bo i en norsk familie og ta del i familiens daglige gjøremål. 

Den obligatoriske standardkontrakten

Arbeidskontrakten, undertegnet av au pairen og vertsfamilien, regulerer au pairens arbeidsvilkår og gir au pairen følgende rettigheter:

· Minimums lønn/lommepenger på 4000 NOK brutto (før skatt) per måned, i tillegg til fri kost og losji
· Maksimum 30 arbeidstimer per uke. Au pairen skal normalt ikke arbeide mer enn 5 timer per dag. Arbeid utover dette er ikke tillatt, selv mot ekstra betaling
· Kun adgang til å arbeide for vertsfamilien. Au pairen har ikke lov til å arbeide for andre arbeidsgivere eller privatpersoner 

· Au pairen skal bo i vertsfamiliens bolig der han/hun skal ha sitt eget rom
· Rett på fri i henhold til arbeidsmiljøloven og ferieloven
· Anledning til å delta i norskopplæring betalt av vertsfamilien med inntil 6000 NOK per år, og i fritidsaktiviteter

Vertsfamilien og au pairen kan ikke inngå tilleggskontrakter som bryter med forutsetningene i standardkontrakten.
Forsikring 

En au pair med gyldig arbeidstillatelse er automatisk medlem av folketrygden. Forsikring av au pairoppholdet utover dette er ikke nødvendig.

Arbeidstillatelse

Hvis au pairen ønsker å bytte vertsfamilie må han/hun fremme ny søknad om arbeidstillatelse. Au pairen har ikke lov til å begynne arbeidet hos den nye vertsfamilien før ny arbeidstillatelse er gitt. 

Arbeidstillatelse som au pair kan fornyes, men kan til sammen ikke gis for mer enn to år. Søknad om fornyet tillatelse skal fremmes ved det lokale politidistrikt i Norge. 

Eventuell oppsigelse/avskjed 

Arbeidskontrakten kan sies opp av begge parter med en frist på minst én måned. Hvis vertsfamilien behandler au pairen dårlig eller gjør seg skyldig i grovt brudd på sine forpliktelser etter kontrakten, anbefales au pairen å kontakte det lokale politiet. I slike tilfeller kan au pairen si opp kontrakten med øyeblikkelig virkning. 

Eventuelt tilbakekall av tillatelsen

Det er kun UDI som kan tilbakekalle en arbeidstillatelse. Hvis vertsfamilien sier opp kontrakten medfører ikke dette at au pairen umiddelbart må forlate Norge. UDI eller politiet vil forhåndsvarsle au pairen om at tillatelsen vurderes tilbakekalt og gi au pairen anledning til å uttale seg om dette, normalt innen tre uker. Inntil uttalelsesfristen er utløpt kan au pairen finne en ny vertsfamilie og fremme søknad om å arbeide hos denne.

Utlendingsdirektoratets opplysningstjeneste for søkere:

Internett: www.udi.no, tel: (47) 23 35 16 00, e-post: ots@udi.no
Jeg har gjort meg kjent med innholdet i dette skrivet.
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Au pairens underskrift, sted og dato                  Vertsfamiliens underskrift, sted og dato

_____________________________________________

Eventuell formidlingsorganisasjons underskrift/stempel   

