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PRZEPISY DOTYCZACE SPECJALISTOW

Warunkiem udzielenia pozwolenia na pracg osobie posiadajgcej wyksztatcenie zawodowe i/lub

specjalne kwalifikacje jest, by jej lub jego wiedza byta niezbedna do prowadzenia przez pracodawce

jego dziatalnosci. Oznacza to, Ze praca, ktdorg osoba starajgca sie o pozwolenie na prace bedzie

wykonywac, musi wymagac wyksztatcenia zawodowego.

Od dnia 1 stycznia 2002 obowigzujg,
uproszczone zasady rozpatrywania
wnioskéw o pozwolenie na prace dla
0s0b posiadajgcych wyksztatcenie
zawodowe zwane réwniez “przepisami
dotyczgcymi specjalistow” (por.
Przepisy o cudzoziemcach, §2i§ 3
ust. 2, lit. a). W zwigzku ze zmianami
przepisoéw wprowadzono miedzy
innymi limit zatrudnienia oséb
posiadajgcych wyksztatcenie
zawodowe lub kwalifikacje specjalne,
ktére mogg uzyskac pozwolenie na
prace. Limit ten zostat w styczniu 2002

ustalony na 5000 oso6b. Oznacza to, ze
az do momentu wyczerpania tego
limitu nie jest konieczne spetnienie
warunku, ze pozwolenie na prace w
charakterze specjalisty mozna
otrzymac dopiero, gdy pracodawca
nie jest w stanie obsadzi¢ danego
stanowiska rodzima sitg roboczg (ew.
sitg roboczg z krajow EEA lub EFTA).
Jezeli wspomniany limit zostanie
osiggniety, nadal bedzie mozliwe
uzyskanie pozwolenia na prace jako
specjalista, jednakze na zaostrzonych
zasadach.

Warunkiem udzielenia pozwolenia na
prace osobie posiadajacej
wyksztatcenie zawodowe i/lub spec-
jalne kwalifikacje jest, by jej lub jego
wiedza byta niezbedna do
prowadzenia przez pracodawce jego
dziatalnosci. Oznacza to, ze praca,
ktorg osoba starajgca sie o pozwole-
nie na prace bedzie wykonywaé¢, musi
wymagac wyksztatcenia zawodowego.




z nauczycielem ASEEM SHRIVASTAVA

Aseem Shrivastava z Indii pragngt odmiany w swoim zyciu i

chciat zdoby¢ doswiadczenie zawodowe za granicg. Jego

pracodawca, United World College (UWC) w Indiach,

zaproponowat mu nowe stanowisko wyktadowcy filozofi w

norweskim odpowiedniku jego szkoty - Red Cross Nordic

UWC w Sogn og Fjordane w Norwegii. Po roku pobytu w

Norwegii Aseem Shrivastava doskonale sie tu czuje i pragnie

udzieli¢ cudzoziemcom starajgcym sie o prace w Norwegii

nastepujgcej rady: - Zabierzcie z sobg ciep tg odziez

we tniang!

Dla Aseema Shrivastavy nie jest to
pierwszy pobyt i praca za granicg.
Studiowat w USA i pracowat tam
jako nauczyciel na poziomie
collegu przez ponad 10 lat. Potem
wrocit do Indii, ale po czterech
latach spedzonych w kraju
ojczystym zapragnat znowu
wyjecha¢ za granice.

- Pragnatem zmiany w moim zyciu
i chciatem popracowaé w innym
kraju niz Indie i USA. Jednoczesnie
chciatem nadal pracowa¢ w
szkole nalezacej do UWC.
Stanowisko w Norwegii bardzo mi
odpowiadato, méwi Aseem
Shrivastava.

Opowiada on, ze zatatwianie
spraw formalnych w jego przypad-
ku przebiegato nieco wolniej,

niz oczekiwat. Jego nowy praco-
dawca przystat mu umowe o
prace i papiery imigracyjne w
potowie kwietnia. Aseem wystat
podanie do konsulatu nor-
weskiego i czekat az do sierpnia
zanim dostat pozwolenie na
prace.

- Nie byto zadnych problemow z
podaniem, tylko po prostu zajeto
to wiecej czasu niz oczekiwat.
Przyjechatem do Norwegii dopiero
w potowie sierpnia — troche z
opo6znieniem w stosunku do
pierwotnych planéw, méwi Aseem.

Ale warto byto poczekaé. Aseem
czuje sie doskonale jako nauczy-
ciel w Sogn og Fjordane i bardzo
chwali swojg szkote.

- Srodowiska pracy w Norwegii
rozni sie bardzo od urodowiska w
Indiach. Tutaj ludzie sg bardziej
profesjonalni, a stosunki miedzy
personelem a zarzgdem i
kierownictwem sg bardziej
uporzadkowane, dodaje Aseem.

Aseem szybko przywykt do pracy
w Norwegii. System nauczania,
pracownicy i uczniowie w tej
miedzynarodowej szkole w Sogn
og Fjordane majag cechy wspdlne z
poprzednim miejscem pracy
Aseema w Indiach. Ponadto,
jezykiem roboczym i wyktadowym
jest angielski, totez Aseem nie ma
problemow jezykowych na
codzien. Przyznaje on jednak, ze
pragnatby lepiej mowi¢ po nor-
wesku.

- Radzitbym innym cudzoziemcom
pragngcym pracowac w Norwegii
nauczy¢ sie jezyka norweskiego,
poniewaz nie znajac jezyka duzo
sie traci, radzi Aseem Shrivastava.

Posiada on juz umowe o prace
jako wyktadowca filozofii na
nastepny rok, ale ma nadzieje
popracowac¢ w Norwegii jeszcze
2-3 lata. Potem chce wroci¢ do
Indii — czuje sie do tego zobo-
wigzany.

- Praca w Norwegii jest pieknym
przezyciem, jest to sprawiedliwe
spoteczenstwo, gdzie cztowiek
jest dobrze traktowany. Dla mnie
najwigkszg roznice stanowit kli-
mat. Moja rada dla oséb pragng-
cych pracowac tutaj to: Zabierzcie
z sobg cieptg odziez wetniang i
zatatwcie sobie urlop latem,
abyscie mogli pojecha¢ w
cieplejsze strony!



JAKIE WARUNKI MUSZA
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Z WYKSZTALCENIEM ZAWODOWYM, ABY MOC
WYSTAPIC Z WNIOSKIEM O POZWOLENIE NA PRACE

Ponizej znajdziecie Paristwo opis
warunkow ogadlnych i pojec
uzywanych w §2 i §3 Przepiséw o

cudzoziemcach.

“WYKSZTA1CENIE
ZAWODOWE”

Pod pojeciem “wyksztatcenie
zawodowe” nalezy rozumie¢, ze dana
osoba posiada wyksztatcenie w
okreslonym zawodzie na poziomie mini-
mum szkoty $redniej. Osoba starajgca
sie 0 pozwolenie na prace musi by¢ w
stanie udokumentowac¢ posiadanie
takiego wyksztatcenia .

“KWALIFIKACJE

SPECJALNE”

W tym przypadku wymaga sie, aby
praktyka zawodowa (i ewentualne
kursy) obejmowaty okres dtuzszy, niz
samo wyksztatcenie zawodowe w danej
dziedzinie.

Osoba starajgca sie o pozwolenie na
prace musi by¢ w stanie udokumento-
wac posiadanie takich kwalifikaciji.

Kazdy wniosek o pozwolenie na
prace podlega konkretnej ocenie
indywidualnej.

“OFERTA PRACY”

Zanim osoba posiadajgca wyksztatcenie
zawodowe i/lub kwalifikacje specjalne
moze ztozy¢€ wniosek o pozwolenie na
prace, musi ona posiadac¢ konkretng,
oferte pracy. Istnieje specjalny blankiet
do tego celu zatytutowany “Offer of
Employment” (“Oferta zatrudnienia”).
Blankiet, ktory powinien wypetnic pra-
codawca, mozna otrzymac na policji.
Blankiet/oferta musi by¢ podpisany/-a
przez osobe ubiegajacg sie o pozwole-
nie na prace. Oferta pracy musi z zasa-
dy obejmowac okres co najmniej jedne-
go roku.

“WARUNKI PLACY | PRACY”
Warunki ptacy i pracy nie mogg by¢
gorsze od tych, ktore obowigzujg w
umowach zbiorowych, w uregulowa
niach zawartych w siatce ptac, lub od
warunkéw normalnych w danym miejscu
pracy lub grupie zawodowe;j.

“MIEJSCE PRACY”

Pozwolenie na prace dla 0s6b z wyksz-
tatceniem zawodowym dotyczy
okreslonego rodzaju pracy/
stanowiska oraz okre$lonego miejsca
pracy. Pracownik taki nie moze przeto
podjgc innej pracy w tym samym lub w
innym zakfadzie pracy.

W przypadku, gdy dana osoba ma by¢
zatrudniona w przedsiebiorstwie pro-
wadzgcym prywatne posrednictwo
pracy, obowigzujg wymogi specjalne.
Blizsze informacje na ten temat zawarte
sg pod punktem “Przedsiebiorstwa zaj-
mujgce sie posrednictwem pracy”.

Pracodawca musi miec siedzibge w
Norwegii.

WNIOSEK O POZWOLENIE NA PRACE

Ponizej uzyskacie Paristwo informacje o trybie rozpatrywania wnioskoéw o pozwolenie na prace.

Tryb ten bywa rdzny, zaleznie od tego kim jest osoba sktadajgca wniosek , od jej doswiadczenia i

kwalifikacji zawodowych oraz kraju, z ktérego stara sie ona o pozwolenie na prace.

Osoby sktadajace
whniosek z krajow nie
objetych obowigzkiem
wizowym

Osoba posiadajaca oferte
pracy

Jezeli osoba posiadajgca
wyksztatcenie zawodowe lub kwali-
fikacje specjalne otrzymata juz
konkretng oferte pracy, to moze ona
ztozy¢ wniosek w najblizszej nor-
weskiej placowce dyplomatycznej
(ambasadzie lub konsulacie general-
nym), lub pojecha¢ do Norwegi i
ztozy¢ wniosek na policji na miejscu.

Osoba nie posiadajaca
oferty pracy

Osoba posiadajgca wyksztatcenie
zawodowe lub kwalifikacje specjalne,
nie posiadajgca oferty pracy, moze
pojecha¢ do Norwegii i stara¢ sie tu o
prace. Jezeli osoba taka otrzyma
oferte pracy, moze ona ztozy¢ wniosek
0 pozwolenie na prace na policji w
miejscowosci, gdzie ma ona zamiar
pracowac.

Nie jest dozwolone rozpoczecie pracy
zanim nie otrzyma sie pozwolenia na
prace.

Osoby z krajéw objetych
obowigzkiem wizowym

Osoba posiadajaca oferte
pracy

Osoba posiadajgca kwalifikacje
zawodowe lub kwalifikacje specjalne,
ktora juz posiada oferte pracy, lub
ktora zawarta umowe o prace z
zaktadem pracy w Norwegii, moze
ztozy¢ podanie o wize dla osob stara-
jacych sie o prace lub wniosek o poz-
wolenie na prace w ambasadzie nor-

weskiej lub w konsulacie generalnym
Norwegii w danym kraju.

Po otrzymaniu wizy dla osob staraja-
cych sie o prace moze ona pojecha¢
do Norwegii i ztozy¢ na policji wniosek
0 pozwolenie na prace . Nie jest jed-
nak dozwolone rozpoczecie pracy
zanim UDI (Urzad d/s Cudzoziemcow)
nie udzieli pozwolenia na prace.
Alternatywg takiego rozwigzania moze
by¢ poczekanie w kraju ojczystym na
wynik rozpatrzenia przez UDI w
Norwegii wniosku o pozwolenie na
prace. W takim przypadku osoba
skfadajgca wniosek bedzie mogta
rozpocza¢ prace natychmiast po przy-
jezdzie do Norwegii.

Osoba bez oferty pracy

Osoby posiadajace wyksztatcenie
zawodowe lub kwalifikacje specjalne, i
pragngce pojecha¢ do Norwegii celem
znalezienia pracy, moga rowniez
ztozy¢ wniosek o wize dla starajgcych
sie o prace. Osoby, ktére znalazty
prace, mogg ztozy¢ na policji wniosek
0 pozwolenie na prace . Jezeli dana
osoba nie otrzyma zadnej oferty pracy
w Norwegii, to bedzie ona musiata
wroci¢ do kraju ojczystego, gdy okres
waznosci wizy dobiegnie konca.

Przepisy wspdlne dla
0s0b z krajow objetych
obowigzkiem wizowym i
krajow nie objetych takim
obowigzkiem:

1. Kiedy nalezy ztozy¢
wniosek o pozwolenie

na prace

Osoby przebywajgce w Norwegii na
podstawie wizy dla starajgcych sie o
prace, lub nie podlegajgce obo-
wigzekowi wizowemu, muszg ztozy¢

wniosek o pozwolenie na prace przed
uptywem okresu waznosci wizy.
Whiosek nalezy ztozy¢ na policji w
miejscu, gdzie kandydat zamierza pra-
cowac.

2. Tymczasowe pozwolenie
na prace

Jak wspomniano wyzej, nie wolno
rozpocza¢ pracy przed uzyskaniem
pozwolenia na prace. Pozwolenia tego
udziela UDI (Urzad d/s
Cudzoziemcow).

Policja ma jednakze moliwos$¢ udziele-
nia tymczasowego pozwolenia na
prace, jezeli spetnione sg okreslone
warunki. Osoba sktadajaca wniosek
musi m. in. posiada¢ wyksztatcenie
zawodowe, a oferowana jej praca musi
wymagac takiego wyksztatcenia.

3. Okres waznosci pozwole-
nia na prace

Pozwolenia na prace udziela si¢
zazwyczaj na okres jednego roku, z
mozliwos$cig przedtuzenia. Po trzech
latach osoba z wyksztatceniem
fachowym ma prawo uzyskac poz-
wolenie na osiedlenie sie (boset-
tingstillatelse. ). Osoba, ktéra uzyskata
pozwolenie na osiedlenie si¢ ma
prawo do statego pobytu w Norwegii i
nie jest juz zobowigzana pracowac u
okreslonego pracodawcy lub w
okres$lonym miejscu pracy.

4. Osoby ubiegajace si¢ o
azyl

Osoby przebywajgce w Norwegii w
zwigzku z wnioskiem o azyl lub czeka-
jace na wyjazd z Norwegii po
odmownym zatatwieniu wniosku, nie
majg prawa ubiegac si¢ o pozwolenie
na prace.
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z pielegniarkg ANNA MAJERZ CEBULA

Ciekawosc¢ zwabita Anng Majerz Cebulg z Krakowa w Polsce

do Oslo. Dzigki swoim kwalifikacjom i umiejetnosciom

zawodowym, oraz pomocy norweskiego pracodawcy, Anna

mogta zrealizowa¢ swoje marzenia o pracy w norweskim

domu opieki nad ludzmi starszymi. Jednak pomimo, ze Anna

lubi ryby, teskni ona do polskich pierogow.

Anna czytata troche o Norwegii i
ogladata film o tym kraju w
telewizji. PGZniej zobaczyta pro-
gram telewizyjny o tym, ze
Norwegia potrzebuje
pielegniarek.

- Zainteresowalo mnie to, cho¢
troche sie batam. Nigdy przedtem
nie bytam za granicg. Jednakze
byta to dobra oferta i moja cieka-
wos¢ wzieta gore. Poprzez
wspotprace miedzy norweskim
Aetat a polskim Urzedem Pracy w
zakresie rekrutacji polskiego per-
sonelu medycznego, Anna na-
wigzata kontakt z norweskimi
pracodawcami. Zaprezentowali
sie oni Annie i jej polskim kolegom
w Warszawie wiosng 2001.

Anna podpisata umowe o prace z
St Hanshaugen omsorgssenter. Z
kontraktem w kieszeni Anna
rozpoczeta trzymiesieczny kurs
jezykowy w Polsce. W miedzycza-
sie zaczat sie proces zatatwiania
formalnosci. Papiery jej przeszty
przez “mtyn” polskiej i norweskiej
biurokracji. Anna wyciggneta z
szuflady niezbedne dokumenty
osobiste oraz dokumentacje poz-
dawanych egzaminow i wycigg
ocen, zatatwita ttumaczenia tych
dokumentoéw, ztozyta podanie o
autoryzacje w SAFH
(Panstwowym Biurze ds.
Autoryzaciji Personelu
Medycznego) i wniosek o poz-
wolenie na prace w Norwegii
przez ambasade norweskg w
Warszawie.

Réwnolegle z tym nowy praco-
dawca Anny w Oslo dziatat

aktywnie wypetniajgc dokumenty i
starajac sie o niezbedne pozwole-
nia z UDI.

- W moim przypadku nie uptyneto
wigcej czasu niz miesigc, zanim
otrzymatam autoryzacje, oferte
pracy i pozwolenie na prace,
mowi Anna. Ale wielu z moich zna-
jomych musiato czeka¢ 3-4
miesigce na niezbgdne
pozwolenia, dodaje ona. W
szeregu wypadkow przyczyng
tego byta niedoktadnie przez pra-
codawce sformutowana oferta
pracy (“Offer of Emplyment”).

Anna uwaza, ze szybkie rozpa-
trzenie sprawy zawdziecza swoje-
mu nowemu pracodawcy —

St. Hanshaugen omsorgssenter.
Pracodawca jej przez caty czas
aktywnie wtgczat sie w proces
zatatwiania sprawy, pomagat jej i
utrzymywat z nig kontakt, miedzy
innymi przez e-mail. Zarbwno
Anna, jak i jej pracodawca pod-
kreslajg, jak wazne jest zatatwie-
nie zawczasu wszystkich poz-
wolen. Wiele os6b starajacych sie
o prace w Norwegii nie ma juz
pracy w Polsce, do ktorej moze
wrocic¢ i dlatego wazne jest, aby
osoba taka mogta wyjecha¢ do
SWO0jego nowego pracodawcy
zaraz po ukonczeniu kursu
jezykowego.

Anna przyjechata do Oslo jesienig
2001.

- Podoba mi sie moja nowa praca.
Jest Izejsza niz w Polsce, mowi
Anna.

W jej dawnym miejscu pracy, w
domu opieki “Rydygiera” w
Krakowie, na oddziale chirur-
gicznym zatrudnionych byto 5
pielegniarek, ktore miaty pod
opiekg 50 pacjentéw. Na nocnych
dyzurach pracowaty tylko 3 osoby.
Pomimo, ze w Norwegii zarabia
sie lepiej, to nie ptaca byta dla
mnie najwazniejsza, opowiada
Anna:

- To che¢ podjecia nowej pracy i
ciekawos$¢ sktonity mnie do tej
decyzji. Styszatam o Norwegii i o
norweskich domach opieki, i nie
zatuje. Juz ztozytam wniosek o
przedtuzenie pozwolenia na pobyt
na nastepny rok.

Anna jest zdania, ze najwigksze
trudnosci sprawia jezyk. Bardzo
wazne jest dobre opanowanie
jezyka norweskiego, uwaza Anna.
- Uczeszczatam na kurs jezykowy
tu w Norwegii, rozmawiam po nor-
wesku w domu i ze znajomymi, ale
jezyk norweski jest trudny do
opanowania — mimo, ze
Norwegowie sg bardzo chetni do
pomocy, mowi Anna, ktorej udato
sie zaspokoi¢ swojg ciekawos¢ w
trakcie rocznego pobytu i pracy w
norweskim domu opieki.

- Mimo, ze lubie ryby, tesknie cza-
sami za polskim bigosem, dodaje
Anna Majerz Cebulg z
usmiechem.



PRZEDSIEBIORSTWA ZAJMUJACE SIE
POSREDNICTWEM PRACY

Intencjg UDI (Urzedu
ds.Cudzoziemcow) jest jedna-
kowe traktowanie wszystkich
zaktadow pracy/pracodawcow.
Dotyczy to rowniez
przedsiebiorstw zatrudniajg-
cych pracownikéw
zagranicznych celem wynaj-
mowania tych pracownikdéw
innym pracodawcom (prywatne
posrednictwo pracy), takich jak
firmy Manpower, Adecco etc.
Norweskie organy wtadz ds.
cudzoziemcow muszg przez
caty czas byc¢ informowane o
miejscu pobytu i rodzaju pracy
wykonywanej przez pracow-
nikow zagranicznych. Wtadze te
pragng ponadto kontaktowac
sie wytgcznie z jednym praco-

dawca.

Urzad d/s cudzoziemcow (UDI) stawia
przeto takim przedsigbiorstwom
okreslone wymagania. Dotyczy to
zaréwno warunkow o charakterze
ekonomicznym, jak i sposobu
prowadzenia dziatalnosci. UDI wyma-
ga miedzy innymi, by przedsigbiorstwo
takie byto zarejestrowane w nor-
weskim Rejestrze Przedsigbiorstw w
Brenngysund jako przedsigbiorstwo,
ktérego dziatalno$¢ ma na celu
posrednictwo pracy wyzej opisanego
typu.

Wtadze norweskie stawiajg ponadto
jako warunek, ze pracownik musi by¢
zatrudniony na state, oraz ze ma on
wykonywac¢ zadania wymagajgce
fachowca z odpowiednim
wyksztatceniem zawodowym.

UDI wydat specjalny okolnik, precy-
Zujgcy wyzej wspomniane wymogi.




Utlendingsdirektoratet (UDI)
(Urzad d/s Cudzoziemcow)
Postboks 8108 Dep, 0032 Oslo
Adres dla odwiedzajacych:
Hausmanns gate 21

Telefon: +47 23 25 15 00
Telefaks: +47 23 35 15 01
Adres internetowy: www.udi.no
E-mail: udi@udi.no

UDI ma specjalny servis informacyjny (OTS) dla
0s06b starajacych sig o réznego typu pozwole-
nia, gdzie mozna otrzymac odpowiedz na pyta-
nia na temat:

+ Trybu sktadania wnioskow

+ Dtugosci okresu rozpatrywania wnioskéw

» Rozwoju sprawy/czy zapadta juz decyzja

+ Dokad wystano odpowiedz

Godziny otwarcia:

W dni powszednie: 09.00 — 14.30
Telefon + 47 23 35 16 00

E-mail: ots@udi.no
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