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Wykona
no

Pozycja

Organ odpowiedzialny/doradczy

Znalezienie sity roboczej

Norweski Urzad ds. Zatrudnienia i Spraw Socjalnych (NAV) — www.nav.no, www.eures.no
Lokalne biuro EURES udziela informaciji o branzach, rynku, dostepnosci sity roboczej,
obowigzujacych ustawach i przepisach oraz ewentualnych partnerach w krajach cztonkowskich
UE/EOG.

Whiosek o zezwolenie na
prace

UDI — www.udi.no

Zezwolenie udzielone na podstawie przepisow EOG (Europejskiego Obszaru Gospodarczego) nosi
nazwe zezwolenia na pobyt, podczas gdy zezwolenie udzielone na podstawie zwyktych przepisow
nosi nazwe zezwolenia na prace.

Obywatele panstw skandynawskich (Norwegii, Szwecji, Danii, Finlandii i Islandii) mogg bez
ograniczen czasowych przebywa¢ w Norwegii bez zezwolenia. Osoby z Belgii, Francji, Grecji,
Irlandii, Cypru, Liechtensteinu, Luksemburga, Malty, Holandii, Portugalii, Hiszpanii, Wielkiej Brytanii,
Szwajcarii, Niemiec lub Szwajcarii moga bez zezwolenia przebywac i pracowac¢ w Norwegii do

3 miesiecy. Szczegdtowy wykaz panstw spoza EOG/EFTA, ktérych obywatele nie potrzebujg
zezwolenia na prace, mozna znalez¢ na stronie:
http://www.udi.no/templates/Tema.aspx?id=7242#Grupper (dotyczy réwniez obywateli EOG
objetych regulacjami przejsciowymi).

Poszukujacy pracy obywatele EOG mogq bez zezwolenia przebywac¢ w Norwegii do 6 miesiecy.
Jesli zamierzajg przebywac¢ w Norwegii dtuzej, muszag uzyskac zezwolenie na pobyt.

Obywatele Butgarii lub Rumunii mogg od 01.01.08 podjac prace po ztozeniu wniosku o pozwolenie
na pobyt z mozliwoscig podjecia pracy. Wniosek musi byc prawidtowo wypetniony oraz ztozony z
wymaganymi zatgcznikami.

Osoby poszukujgce pracy spoza krajow EOG/EFTA, aby moc pracowaé w Norwegii, muszg z reguty
mieC zezwolenie na prace. Zezwolenie takie trzeba zazwyczaj posiadac przed przybyciem do
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Norwegii. Jeden z wyjatkow od tej reguty dotyczy specjalistéw, ktdérzy mogg ztozy¢ wniosek na
policji w Norwegii pod warunkiem:

e przebywania w Norwegii na podstawie zezwolenia na pobyt lub prace udzielonego na trzy
miesigce lub dtuzej lub

e posiadania wizy waznej przez trzy miesigce lub

e uzyskania wizy dla poszukujgcego pracy waznej do trzech miesiecy lub

e posiadania prawa pobytu w Norwegii przez trzy miesigce bez obowigzku posiadania wizy.

Mozliwos¢ ztozenia wniosku o zezwolenie na prace w Norwegii nie dotyczy specjalistéw, ktérzy
przebywajg w Norwegii w zwigzku z wnioskiem o azyl lub w oczekiwaniu na wyjazd badz
odrzucenie wniosku o azyl. Wnioski sktadane w Norwegii winny by¢ ztozone w najblizszej placowce
policji. Jesli policja ma podstawy sadzi¢, ze wniosek bedzie rozpatrzony pozytywnie, moze udzieli¢
tymczasowego zezwolenia na prace, zanim wniosek zostanie przestany do rozpatrzenia przez UDI
(Urzad ds. Cudzoziemcow).

Informacje o roznych rodzajach zezwolen mozna znalez¢ na stronie:
http://www.udi.no/templates/Tema.aspx?id=7301

Informacje o zezwoleniach na prace i zatgcznikach wymaganych przy sktadaniu wnioskéw znajdujg
sie na stronie:
http://www.udi.no/upload/Pub/FaktaArk/FaktaarkArbeidNorsk.pdf

Informacje dla obywateli z panstw cztonkowskich UE/EOG:
http://www.udi.no/upload/Pub/FaktaArk/FaktaarkEuEosNorsk.pdf

Informacje o terminach rozpatrywania wnioskéw:
http://www.udi.no/templates/Page.aspx?id=3709

Oferta
pracy/poswiadczenie

Do wniosku o zezwolenie na pobyt/prace nalezy dotaczy¢ oferte pracy (w przypadku oséb z panstw
nienalezgcych do EOG) lub poswiadczenie zatrudnienia (osoby ze wszystkich panstw
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zatrudnienia

cztonkowskich EOG):
http://www.udi.no/templates/PageURL.aspx?id=7360
http://www.udi.no/templates/Tema.aspx?id=7239&ttid=SkjemaMalTopicType#SkiemaMalTopicType

Petnomocnictwo

Jesli w imieniu pracobiorcy wniosek o zezwolenie sktada pracodawca, pracobiorca musi wypetnié
formularz petnomocnictwa. Petnomocnictwo uprawnia do sktadania wniosku, prowadzenia rozmow
z policja/UDI w trakcie rozpatrywania wniosku oraz do ewentualnego odwotania sie od decyz;ji
odmowne;j.

http://www.udi.no/templates/PageURL .aspx?id=7921

Nostryfikacja NOKUT, Norweskie Biuro ds. Zapewnienia Jakosci Ksztatcenia: www.nokut.no
dyplomu/wyksztatcenia Panstwowe Biuro Autoryzacyjne dla Pracownikéw Stuzby Zdrowia (SAFH): www.safh.no
Rejestracja Samodzielni przedsiebiorcy (osoby prowadzgce samodzielng dziatalnos¢ gospodarczg) muszg

w Brenngysundregisteret

zarejestrowac sie w Brgnngysundregisteret, patrz:

http://www.brreg.no/

Zwracamy uwage, ze w przypadku oséb spoza obszaru EOG/EFTA, chcacych uzyskac¢ zezwolenie
na prace w celu zatozenia samodzielnej dziatalno$ci gospodarczej, wymaga sie, aby
zarejestrowanie dziatalnosci odbyto sie po uzyskaniu ewentualnego zezwolenia na prace.

Rejestracja na policji

Pracobiorcy sktadajgcy wniosek o zezwolenie w placéwce dyplomatycznej poza Norwegig muszg
najpozniej w ciggu siedmiu dni po przyjezdzie do Norwegii zgtosic¢ sie w lokalnej placowce policji.
Nalezy przedtozy¢ paszport badz inny dokument podrézny i poda¢ wszystkie niezbedne informacije.
Pracobiorcy z panstw spoza obszaru EOG/EFTA, ktorzy ztozyli wniosek o zezwolenie w Norwegii,
muszg zgtosi¢ sie na policje w celu uzyskania odpowiedniego wpisu w paszporcie. Obywatele EOG
moga otrzymac decyzje poczta, jesli wniosek sktadali osobiscie. W przypadku gdy wniosek
sktadany byt przez petnomocnika, decyzje o zezwoleniu nalezy odebra¢ osobiscie na policiji.

Rejestracja w Biurze
Ewidencji Ludnosci

Jesli pracownik zamierza przebywac¢ w Norwegii przez ponad 6 miesiecy i ma tam samodzielne
mieszkanie, winien w ciggu 8 dni po przybyciu do Norwegii lub po otrzymaniu zezwolenia zgtosi¢ sie
i zarejestrowac w Biurze Ewidencji Ludnosci (Folkeregisteret)/Urzedzie Podatkowym
(Likningskontoret). Matzonkéw obowigzujg specjalne reguty. W praktyce wynika z nich, ze osoba
majaca matzonka/-ke i wspolne gospodarstwo domowe w swoim kraju ojczystym nie musi
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meldowac sie w Norwegii. Osoby takie muszg posiadac jedynie karte podatkowg. Nalezy okazaé
paszport i wazne zezwolenie na pobyt. Biuro Ewidencji Ludnosci moze tez zazgdac¢ okazania
innych oryginalnych dokumentéw.

Gtowny Urzad Podatkowy

Informacje dla pracobiorcy zagranicznego pracujgcego u pracodawcy norweskiego:
http://www.skatteetaten.no/Templates/Brosjyre.aspx?id=57464&epslanguage=NO

Miniprzewodnik dla zagranicznych firm, pracobiorcéw i oséb pracujgcych na wiasny rachunek::
http://www.skatteetaten.no/Templates/Brosjyre.aspx?id=28973&epslanguage=NO

Numer personalny lub
D-numer

Podczas sktadania po raz pierwszy wniosku o karte podatkowg otrzymuje sie numer
identyfikacyjny, D-numer lub numer personalny. Numer ten podany jest na karcie podatkowe;j
i stuzy do identyfikacji przez wtadze.

Numer identyfikacyjny nalezy podac¢ przy otwieraniu konta bankowego w Norwegii. Pracobiorca
powinien posiadac konto bankowe w Norwegii, na ktore pracodawca moze przelewac
wynagrodzenie i na ktére wtadze moga pozniej przela¢ ewentualny nadptacony podatek.

Karta podatkowa

Wszystkie osoby pracujgce w Norwegii muszg miec karte podatkowa. Aby prawidtowo obliczy¢
wysokosc¢ zaliczki na podatek dochodowy, Urzad Podatkowy musi zna¢ przewidywang wysokos¢
dochodow pracobiorcy i dtugos¢ jego pobytu w Norwegii.

Jesli pracobiorca pracuje u pracodawcy zagranicznego, Centralny Urzad Podatkowy
ds. Zagranicznych (SFU) wysyta karte podatkowg do pracodawcy. Jesli pracobiorca pracuje
u pracodawcy norweskiego, musi osobiscie zgtosi¢ sie do urzedu podatkowego w miejscu
zamieszkania i okazac nastepujgce dokumenty:
e Wazny paszport. W przypadku obywateli panstw nalezacych do EOG oraz Szwaijcarii
wystarczy inny dowdd tozsamosci uznany jako dokument podrézny w Unii Europejskie;.
e Zezwolenie na pobyt lub prace. Dotyczy tych osob, ktére go potrzebujg (patrz szczegotowe
informacje powyzej).
e Umowe o prace z norweskim pracodawca.
e D-numer lub numer personalny, jesli ma go pracobiorca.
Wazne jest, aby w Urzedzie Podatkowym podac adres, pod ktorym pracobiorca bedzie odbierat
korespondencije, a takze zgtasza¢ ewentualne zmiany adresu. Jesli pracobiorca wrécit do kraju
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ojczystego przed otrzymaniem zeznania podatkowego i/lub rozliczenia podatkowego, nalezy
poinformowac o powyzszym fakcie Urzad Podatkowy, podajac adres w kraju ojczystym.

Obowigzek sktadania
zeznania podatkowego

Wszystkie osoby pracujgce w Norwegii majg obowigzek sktadania zeznania podatkowego. Nalezy
wystaé je do tego urzedu podatkowego, ktoéry jest podany w formularzu zeznania, do 30 kwietnia
roku nastepujacego po roku podatkowym.

Ptacenie podatku

Pracobiorcy ptacg podatek w formie zaliczki na podatek potracanej od wynagrodzenia. Na
podstawie zeznania podatkowego ustala sie, ile podatku nalezato zaptaci¢ w roku poprzednim.
Nadptata zostanie zwrdocona, a niedoptate nalezy uiscic.

Obowigzek sktadania
informacji przez
pracodawce

O wszystkich pracach zleconych zleceniobiorcom zagranicznym w Norwegii oraz pracach
zleconych norweskim i zagranicznym zleceniobiorcom na norweskim szelfie kontynentalnym nalezy
poinformowac Centralny Urzad Podatkowy ds. Zagranicznych (SFU).

Do SFU nalezy tez zgtosi¢ wszystkich zagranicznych pracobiorcow, pracujacych na zlecenie w
Norwegii lub na norweskim szelfie kontynentalnym. Obowigzek zgtaszania dotyczy réwniez
obywateli norweskich, pracujgcych na zlecenia w Norwegii lub na norweskim szelfie
kontynentalnym, zatrudnionych u pracodawcy/zleceniodawcy zagranicznego.

Wiecej informacji mozna znalez¢ na stronie:
http://www.skatteetaten.no/Templates/Brosjyre.aspx?id=46523&epslanguage=NO

www.taxadministration.no

Skfadka ubezpieczeniowa
uiszczana przez
pracodawce

Wiecej informacji mozna znalez¢ na stronie Skatteetaten:
http://www.skatteetaten.no/Templates/Emne.aspx?id=2040&epslanguage=NO

Cztonkostwo
w Powszechnej Kasie
Ubezpieczen

Cztonkostwo w Powszechnej Kasie Ubezpieczen daje w Norwegii szereg uprawnien, np. prawo do
bezptatnego pobytu w szpitalu. Pracobiorca jest ubezpieczony, jesli ma zezwolenie na prace,
zamierza pracowac¢ w Norwegii przez co najmniej 3 miesigce oraz ptaci¢ podatki w Norwegii.
Matzonek oraz dzieci sg ubezpieczeni, jesli mieszkajg w Norwegii i majg zezwolenie na pobyt
wazne przez co najmniej jeden rok.

Jesli pracobiorca jest ubezpieczony w swoim kraju ojczystym, nie ma obowigzku ptacenia sktadek
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ubezpieczeniowych w Norwegii. Pracobiorca musi w takim przypadku uzyska¢ formularz E-101
w swoim kraju ojczystym i dostarczy¢ go do NAV.

Wiecej informacji o ubezpieczeniu spotecznym i zdrowotnym w Norwegii mozna znalez¢ na stronie
http://www.nav.no/page?id=1073743451

Zasitek rodzinny i dodatek
na mate dziecko

Praca zarobkowa i cztonkostwo w Powszechnej Kasie Ubezpieczeh w Norwegii daje obywatelom
EOG prawo do zasitku rodzinnego oraz dodatku na dziecko/dzieci w wieku 1-3 lat. Nie ma
znaczenia, czy matzonek i/lub dzieci mieszkajg w Norwegii czy tez innym panstwie cztonkowskim
EOG. Obywatele panstw spoza obszaru EOG/EFTA rowniez majg prawo do zasitku rodzinnego

i dodatku na mate dzieci, jednak w takim przypadku dzieci muszg mieszka¢ w Norwegii. Wiecej
informacji mozna znalez¢ na stronie www.nav.no

Lekarz rodzinny

Wszyscy mieszkancy Norwegii majg prawo wyboru dowolnego lekarza internisty jako swojego
lekarza rodzinnego. Nie jest to jednak obowigzkowe. Aby zostac przypisanym do odpowiedniego
lekarza, nalezy skontaktowac sie z NAV pod numerem telefonu 810 59 500 lub zalogowac sie
serwisie MinFastlege na stronie www.nav.no

Préba tuberkulinowa

Wszystkie osoby przybywajgce do Norwegii z krajow o wysokim wspotczynniku zachorowalnosci na
gruzlice majg obowigzek poddania sie prébie tuberkulinowej. Policja informuje lekarza gminnego

0 nowo przybytych osobach objetych obowigzkiem poddania sie badaniom diagnostycznym pod
katem zakazenia pratkami gruzlicy. Policja informuje rowniez nowo przybytych o obowigzku
poddania sie badaniom i miejscu, gdzie mozna je wykonac. Za przeprowadzenie badan
diagnostycznych wsrdd obcokrajowcéw odpowiedzialno$¢ ponosi gmina/lekarz gminny.

Obowigzkowe badania diagnostyczne sg nieodpfatne.

Badania obejmuija;

e probe tuberkulinowg dla wszystkich nowo przybytych oraz

e rentgen ptuc dla oséb powyzej 15 roku zycia
Wiecej informacji mozna znalez¢ na stronach Instytutu Zdrowia Publicznego (Folkehelseinstituttet):
www.fhi.no

Nauka jezyka norweskiego

Pracobiorca ma obowigzek odbycia 300-godzinnego kursu jezyka norweskiego i wiedzy
0 spoteczenstwie, jesli:
o jest w wieku miedzy 15i 55 lat oraz
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e ma zezwolenie na prace, dajace prawo statego pobytu (zezwolenie na osiedlenie sie) lub
e jest zonaty/zamezna z osobg lub ma konkubine/konkubenta majgcego zezwolenie na prace
dajgce prawo statego pobytu.

Obowigzku uczestniczenia w kursie nie dotyczy pracobiorcow:
e majacych zezwolenie udzielone na podstawie przepiséw EOG,
e majacych zezwolenie na prace, ktére nie daje prawa statego pobytu (zezwolenia na
osiedlenie sig), np. au pair.

Pracobiorcy nie przystuguje prawo do nieodptatnego kursu. Optate za kurs musi uisci¢ sam
zainteresowany lub jego pracodawca. Za kursy odpowiada gmina zamieszkania pracobiorcy. Wiecej
informacji mozna uzyska¢ w Centrum Obstugi Klienta lub Centrum Ksztatcenia dla Dorostych

w gminie.

Whiosek o przedtuzenie
zezwolenia na prace

Whiosek o przedtuzenie zezwolenia nalezy ztozy¢ co najmniej jeden miesigc przed uptywem
waznosci aktualnego zezwolenia. Wiecej informacji mozna znalez¢ na stronie www.udi.no
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