
Граждане России без профобразования 

Разрешение на работу для лиц, не имеющих профессионального образования, может 
быть дано российским гражданам из Баренц-региона, намеревающимся работать в 
округах Нурланн, Тромс и Финнмарк. Разрешение не будет дано при наличии местной 
рабочей силы или работников из стран, входящих в ЕЭП или ЕАСТ. 

• Кто может ходатайствовать о разрешении на работу для лиц без 
профобразования?  

• Каковы требования к предложению работы?  
• Каков порядок подачи заявления?  
• Что должно быть приложено к заявлению?  
• Как долго рассматривается заявление?  
• Содержание разрешения  
• Можно ли продлевать разрешение?  
• Можно ли обжаловать отклонение заявления? 

 

Расширены возможности россиян из Баренц-региона для получения работы в Северной Норвегии  
С 1 декабря все предприятия в округах Нурланн, Тромс и Финнмарк имеют возможность принимать 
на работу лиц без профессионального образования, проживающих в российской части Баренц-
региона. Ранее этим правом пользовались лишь предприятия рыбной промышленности.>> 
/30.11.2008 
 

Кто может ходатайствовать о разрешении на работу для лиц без 
профобразования? 

• Вы должны являться гражданином России и проживать в Баренц-регионе, т.е. в Мурманской 
или Архангельской областях, Республике Карелия или Ненецком автономном округе.  

• У Вас должно иметься конкретное предложение работы.  
• Не требуется наличия профессионального образования. 

  
Более подробная информация об условиях получения разрешения содержится в «Предписании об 
иностранцах» (ст. 4а, часть вторая, литера f). 
  

Каковы требования к предложению работы? 

• Разрешение имеет географические ограничения и распространяется на округа Нурланн, 
Тромс и Финнмарк. 

• Условия труда и оплаты не должны быть хуже указанных в действующем тарифном 
соглашении, нормах или условий, являющихся нормальными для предприятий рыбной 
промышленности округов Нурланн, Тромс и Финнмарк. 

• Разрешение на работу по данным правилам не может быть дано, если для выполнения 
предложенной работы необходимо наличие у иностранца профессионального образования в 
соответствии со ст. 3, частью второй, литерой а «Предписания об иностранцах». В остальном, 
никаких ограничений в отношении характера выполняемой работы не установлено.  
  
Одним из условий является отсутствие у работодателя возможности покрытия потребности в 
рабочей силе за счет местных жителей или работников из стран, входящих в ЕЭП или ЕАСТ. 
Поэтому для получения разрешения необходимо согласие окружной службы трудоустройства (NAV). 
  

Каков порядок подачи заявления?  
Необходимо заполнить бланк заявления на разрешение на работу. Заявление должно быть отослано 
из страны постоянного проживания или другой страны, где у Вас имеется разрешение на 
пребывание на срок не менее 6 месяцев. Запрещается въезжать в Норвегию и начинать работу до 
принятия положительного решения по заявлению. Заявление подается в ближайшее 
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загранпредставительство Норвегии (посольство, генеральное консульство). Ответ на заявление Вы 
также получите из норвежского загранпредставительства.  
  
Некоторым лицам разрешено ходатайствовать о разрешении на работу, находясь в Норвегии.  
  

За Вас может ходатайствовать работодатель 
Работодатель может ходатайствовать за Вас о получении разрешения на работу, при условии 
наличия доверенности. Предоставить такую доверенность Вы можете, заполнив специальную графу 
в бланке заявления или выслав работодателю доверенность в письменном виде (в виде 
заполненного бланка доверенности – приложение 1, или в иной форме). В этом случае, заявление 
подается в полицейское управление по месту нахождения работодателя. 
  

Предварительное разрешение 
Вы не можете приступать к работе до получения разрешения. Однако, у Вас есть возможность 
запросить в полиции предварительное разрешение, которое может быть дано в том случае, когда 
полиция считает вероятным положительный результат рассмотрения заявления. Одним из условий 
этого является наличие у Вас права на подачу заявления, находясь в Норвегии, и согласия службы 
трудоустройства (NAV).  
  

Что должно быть приложено к заявлению? 
К заявлению Вам необходимо приложить: 

• Конкретное предложение работы или трудовой договор, подписанный Вами и 
работодателем.  

• Документ, подтверждающий Ваше постоянное проживание в Баренц-регионе, в виде 
справки с места жительства или трудовой книжки. В трудовой книжке должна быть 
зарегистрирована Ваша работа в регионе.  

• Сведения о жилье.  
• Копия паспорта. 
• Фотография, соответствующая определенным требованиям.  
• Квитанция об уплате сбора  
• Если работодатель ходатайствует от Вашего лица, то к заявлению должна быть приложена 

доверенность. 
Как правило, к заявлению достаточно приложить копии указанных документов, но, в этом случае, 
их оригиналы должны быть предъявлены Вами при подаче заявления. Кроме того, к заявлению 
должен быть приложен перевод документов на норвежский или английский язык. 
 

Как долго рассматривается заявление?  
Сроки рассмотрения заявлений могут варьироваться. Ориентировочный перечень сроков 
рассмотрения различных видов заявлений находится на сайте: www.udi.no/saksbehandlingstider. 
Кроме того, Вы можете обратиться в Информационную службу Директората по делам иностранцев. 
  
Во избежание ненужного затягивания делопроизводства, важно быть внимательным при заполнении 
бланка заявления и позаботиться о приложении всех необходимых документов. 
  

Содержание заявления 

• Разрешение действительно для выполнения конкретной работы на конкретном рабочем 
месте. Это означает, что Вы не можете работать в иной должности или у иного работодателя, чем 
это указано в разрешении. 

• Разрешение не дает основания для получения постоянного местожительства или въезда в 
страну для воссоединения семьи. 
  

Можно ли продлевать разрешение?  
Разрешение может быть продлено, но срок его действия не может превышать двух лет. Новое 
разрешение по данным правилам может быть выдано лишь после годичного пребывания заявителя 
за пределами Норвегии. 
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Заявление о продлении разрешения на работу должно быть подано не позднее одного месяца до 
истечения срока его действия. Заявление подается в орган полиции по месту жительства. При 
подаче заявления уплачивается сбор. 
  

Можно ли обжаловать отклонение заявления?  
В случае отклонения заявления о разрешении на работу, Вы имеете право обжаловать это решение. 
Если Вы воспользуетесь этим правом, заявление снова будет рассмотрено Директоратом по делам 
иностранцев (UDI). Директорат может изменить прежнее решение и удовлетворить заявление. В 
противном случае, дело будет передано на новое рассмотрение Комиссией по делам иностранцев 
(UNE). 
   

Другие вопросы? 
Если у Вас по-прежнему имеются вопросы относительно процесса ходатайства о разрешении на 
работу в Норвегии, Вы можете обратиться в ближайшее норвежское посольство или консульство, 
или в Информационную службу UDI. Более подробная информация об этом виде разрешения на 
работу имеется в циркуляре о разрешении на работу для лиц без профобразования. 
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